无锡市华庄中学工会代表大会

第八届第三次会议决议
2026年2月5日，无锡市华庄中学工会代表大会第八届第三次会议顺利召开，与会代表们对提交提案充分讨论并表决，会议通过了《无锡市华庄中学教科研成果奖实施办法（2026.2.5）》（附件1）决议，该决议从2025年9月1日开始实施。

特此公告！
无锡市华庄中学工会委员会

2026年2月5日

附件1

无锡市华庄中学教科研成果奖实施办法

第八届第三次教代会通过
  2026年2月5日 
一、指导思想：

为进一步加强学校内部管理，客观公正反映教师劳动成果，充分调动教师工作积极性，全面提高教学质量，特制定本办法。

二、奖励对象及办法

（属于条线奖励则降一级奖励）

（一）个人项目：
	序号
	项 目
	标 准
	受奖

对象
	金  额

	1
	教师业务竞赛
	有证件
	有关教师
	级别
	一等
	二等
	三等

	
	
	
	
	区级
	100
	60
	40

	
	
	
	
	市级
	300
	200
	100

	
	
	
	
	省级以上
	500
	300
	200

	2
	教学设计
	同上
	有关老师
	级别
	一等
	二等
	三等

	
	
	
	
	区级
	50
	30
	20

	
	
	
	
	市级以上
	80
	60
	40

	
	
	
	
	省级以上
	100
	80
	60

	3
	教学论文奖
	同上
	有关老师
	级别
	一等
	二等
	三等

	
	
	
	
	区级
	50
	30
	20

	
	
	
	
	市级
	 100
	60
	40

	
	
	
	
	省级以上
	150
	100
	60

	4
	学生学科竞赛、作品发表等
	有学生获奖名单或学生获奖证件
	指导老师
	级别
	一等
	二等
	三等

	
	
	
	
	区级
	50
	30
	20

	
	
	
	
	市级
	 80
	60
	40

	
	
	
	
	省级

以上
	100
	80
	60


说明：

1、校园网宣传稿10元/篇，由办公室统计，教务处造表，纳入教学成果奖。

2、教师业务竞赛和学生学科竞赛必须是由教育行政部门（含教育学会）组织，其他部门组织的竞赛活动不算。

3、教师根据学校安排，承担对外（区、市级、省级、国家级）展示课或研讨课，区、市级补贴80元/节次，省级以上（含省级）补贴150元/节次，如有获奖证书，按获奖等次算。

4、教师获奖论文必须是由教研中心、教育学会、陶研会等教育有关部门进行评比的论文。

5、由正规出版社发行的个人专著由校长室讨论决定奖励额度。

6、指导学生参加各类比赛中，对于一位教师指导多名（含超5人）学生同时多次获奖，奖金总额按获奖前5名学生等第给予奖励，不重复累计，每学期累计奖励最高限额1500元。优秀指导奖等奖项不予以奖励。
（二）、集体项目：

1、舞蹈、乐器、球类等在区级竞赛中获团体奖（预选赛不计）分别给予奖励：一等奖：800元；二等奖：600元；三等奖：400。在市级以上（含市级）竞赛中获奖，每增加一个级别对应奖项相应增加200元。同一主题内容奖励就高享受一次。团体比赛未获奖，集体补贴200元，非工作日进行训练的算作加班，但最高不超过200元。（202309起执行）

2、在区中学生田径运动会上，分别给予集体奖励：第1名10000元，第2名6000元， 第3名4000元，第4名2000元。每位教师的奖金额由学科组长分配。（202309起执行）
注：每位教师的奖金额由教研组长分配。

3、因代表学校组织学生参加区级以上（含区级）大型表演活动，相关部门根据实际情况对指导老师适当课时补贴。

注：集体项目不另发训练费。

